
2022 年度 オンラインカレッジ運営スタッフ募集 

 

オンラインエコカレッジは 2021 年からシリーズで開催している講座です。昨年は講義が中心で

したが、もっとリアルな体験や現地でのアクティビティを組み合わせたりしたいと考えています。 

 

（例１：エコビレッジで作っているワインやトマト加工品などをお送りして一緒に食べたり調理したりす

る。例 2：参加者同士で交流を深めてエコビレッジを訪れるツアーを組む等） 

 

ついては、オンラインによる講座をスムーズかつアクティブに運営するために、広報や受付、資

料等のやりとり、交流など全体の仕組みづくりを担う方を募集します。 

 

【カレッジの概要】 

〇 目 的 

・サスティナビリティに興味関心のある人同士のつながりから、オンラインのコミュニティを作る 

・興味はあるがどう行動したらいいかわからない人が、知識や仲間を得て実践のきっかけとする 

・余市エコビレッジにて開催されるフォローアップ講座や体験ツアーに参加したり、会員やボランテ

ィアになって行動する 

 

〇 日 程  毎月第 3 水曜日 19:00～2１:０0  

 

〇 内 容  

環境、建築、エネルギー、食、農業、経済、多文化共生、先住民問題など SDGｓに関わるテーマの

講師による講義と対談 

 

ゲストスピーカーの講義（４５分）＋対談（２５分）＋交流（２０分） 

 

〇 定 員 ３0 人 

 

【運営スタッフの作業概要】 

〇 告 知 

余市エコビレッジホームページ、Facebook、メーリングリスト等の告知を行っていただきます。 

 

過去の告知例： 

ホームページ：http://ecovillage.greenwebs.net/program.html#event0216 

Facebook：https://www.facebook.com/events/3227903580763319 

 



〇 参加者との連絡・調整 

申込者への受付確認メールや参加方法の連絡、URL の共有、リマインドなどをスムーズかつ正確

に進めるための仕組みづくり（自動返信）。 

 

〇 講 座 後 案 内 

申込者・当日参加者へ以下のフォローアップを行っていただきます。 

・アンケートフォームの作成、および当日参加者への送付 

・録画した講座情報の共有 

・次回の講座内容の案内 

 

※上記は全て昨年度の運営方法に基づいたものです。現状の非効率かつ不正確な作業を改善

するための提案をいただきたいです。 


