
2023 年度 インターンスタッフ募集について 

 
NPO 法人北海道エコビレッジ推進プロジェクトは「持続可能な暮らしと社会」（＝エコビレッジ）」

を創造するための技術や考え方を学び広める団体です。 

 

私たちは「持続可能な暮らしと社会」というゴールに向かって、少しずつトランジション（移行）

していこうという活動をしています。「持続可能な暮らしや地域づくり」を抽象的な概念や座学の

知識だけではなく、現場で体験したり、練習や実験をして最初の一歩を踏み出せるように、エコカ

レッジと呼ぶ学びの場を立ち上げました。 

「馴染んだ便利さを捨てるのは難しい」「グローバルな仕組みの中で自分ひとりの力は小さ過ぎ

るのでは」そんな迷いを抱えながらスタートするには、一緒に取り組む仲間、練習できる場所、様々

なセクターが一緒になって行う実験、そして見本となるわかりやすいモデルが必要です。 

 

私たちは「行動したい」と目覚めた人びとがアイデアや情報を共有しながら実践に結び付けてい

くことを目指しています。地域の資源を再発見したり、課題を解決しながら主体的に「気づく力」

「考える力」「協働する力」を養う場、地域の生産現場が都市住民の学びになったり、都市住民の

気づきが地域住民の喜びになったりすることで、互いに学び合い、支え合う関係を創ろうとしてお

り、最近では町内の公的機関や事業者も巻き込みながら地域ぐるみの活動に成長してきました。 

 

学びのプログラムは、ファミリー向けや修学旅行、大学や企業との人材研修まで多岐にわたって

います。化学的なものを使わずに野菜を育てたりワインをつくったり、太陽光パネルやコンポスト

トイレなど環境に負荷の少ない住まいについて学んだり、海や森とのつながりを考えながらサステ

ナブルな観光を進めたりしてします。また、経済的にも人間的にも持続可能であるためには、お金

や組織も欠かせないテーマです。ここでは、チームビルディングや多文化コミュニケーション、ソ

ーシャルビジネスや循環型経済の仕組みなども実践的に学びます。 

 

エコビレッジの取り組みを、広く地域の自立や社会の課題解決とつなげていくために、2023 年の

スタッフを募集します。 

 

日々の農作業などを通じて自給スキルを身につけたり、仲間と共生するエコビレッジライフを体

験したり、多様な専門家や魅力的な生き方を実践している人と出会ったり、あなたの人生にとって

貴重な財産になるでしょう。 

 

■インターンスタッフの活動内容 

１）長期 定員 1 人 

・各種教育・研修プログラムやイベントの企画運営を主体的に担っていただきます。 

・ボランティアをコーディネートしたり、地域プレイヤーとの調整などを通じて、チームづくりに

貢献していただきます。 



・ＳＮＳを通じて積極的に広報、情報発信に努めていただきます。 

・ゲストハウスの宿泊客、会員や地域住民など多様なビジターの接客を担っていただきます。 

・農作業やものづくりなどの屋外作業のお手伝いをしていただきます。 

 

２）中期 定員 2 人 

・ゲストハウスを利用する方が快適に過ごせるような環境づくりをしていただきます。 

・各種プログラムの事前準備、参加者の滞在を手助けしていただきます。 

・施設の清掃や道具の整理整頓、草刈など敷地全般の維持管理を担ってもらいます。 

・主に住民や宿泊客が食べる野菜を栽培するために必要な育苗や播種、間引き、誘引、除草、収穫

などの基本的な作業をしてもらいます。 

・ワインぶどうの栽培や醸造をはじめ、野菜や果物の加工、家畜のお世話をしていただきます。 

・ガーデン、タイニーハウスなどものづくりのお手伝いをしていただきます。 

・近隣農家の農作業や地域行事のお手伝いを通じて、地域との良好な関係づくりに貢献していただ

きます。 

 

■得られる経験 

・ゲストハウスの運営や接客にかかる経験 

・畑の野菜や果物、季節の野草などを栽培、調理加工する経験 

・ワインブドウの栽培と醸造に関する経験 

・イベントやプログラムの企画、運営、広報などを行う経験 

・自給的農業やセルフビルドなど環境負荷の少ない手作りのライフスタイル 

・環境問題やエコビレッジ、トランジションタウン、パーマカルチャーについての基本的な知識。

専門家。 

・各種専門家や実践団体とのネットワーク 

・行政、観光、生産者など地域の多様なプレイヤーと連携したまちづくりの実践 

 

■向いている人 

・マニュアルやお手本のない状態で考えたり、試行錯誤してみたい人 

・知らない人と積極的に交流したり、人のお世話が好きな人 

・チームで作業したり、共同生活を楽しめる人 

・主体的に判断したり、行動したり出来る人 

・食べることや料理が好きな人 



・整理整頓ができる人 

・基礎的なパソコンが使える人（ワード、エクセル） 

 

■期間  

１）2023 年 4 月～2024年 3 月末（延長あり） 

２）2023 年 4 月 15 日～10 月 15 日（期間中 2 カ月以上従事できること） 

 

■条件 

１）長期スタッフ 

・週 40 時間程度の労働、週休 1 日を基本とします。 

・勤務日と労働時間はイベント開催や作物の状況に合わせて不定期です。繁忙期は超過勤務や連日

勤務になることをご承知ください。 

・イベントや畑作業のない時期は研修や旅行のために長期休暇も可能です。また、アルバイト（農

業、観光業など）の斡旋や起業の支援もします。 

・活動支援金 月額 5～8 万円（試用期間 1 か月は無給） 

・個室あり 

・滞在費 1～2 万円（家賃、光熱費、通信費、食費、保険含む） 

・共用車の利用可能 

 

２）中期スタッフ 

・週 40 時間程度の労働、週休 1 日を基本とします。 

・勤務日と労働時間はイベント開催や作物の状況に合わせて不定期。シフトで休暇をとっていただ

きます。 

・報酬なし、滞在費無料 

・原則個室（外国人や学生ボランティアなどと部屋を共有していただくこともあります） 

・ボランティア保険加入 

 

＊その他、１週間から 1 か月程度のボランティアスタッフは常時募集しています。主に、畑作業な

ど屋外系を担っていただきます。1 日 6時間の労働。滞在費 1 日 1000 円。 

＊春から秋の繁忙期には、集中的にボランティアに呼びかけてワークキャンプを実施しています。 

 



■勤務地 

余市エコカレッジ：余市郡余市町登町 1863 

電話：0135－22－6666／070－2000－6485   Email：y.ecocollege.gmail.com 

（千歳空港から JR で約 2 時間半。JR 余市駅からバスで 10 分、モンガクのバス停から徒歩 3 分） 

 

■特記事項 

共に働く仲間だけでなく、宿泊客や地域の関係者など幅広い応対が求められる職場です。また、

一緒にご飯を作って食べる、共同空間を過ごしやすくするハウスメイトとしての責任や、子どもや

外国人を含む多様なコミュニケーションはこの仕事の大きなチャレンジであり、自身の能力を高め

る貴重な機会です。一方、働く環境と住まいの環境が近接したオン・オフのない暮らしにはストレ

スも多く、他者と調和しながら自分の健康やモチベーションを維持することが肝要です。 

そこで、必ず事前に最低 1 週間程度のお試し体験をしていただき、上記の役割や条件をベースに

お互いによりよい労働条件や生活環境について話し合いの上、決定します。お試し期間の滞在費は

無料ですが、現地までの交通費はご自身で負担していただきます。時期や内容についてはご希望に

合わせて調整しますので、お問合せください。 

 

■応募方法 

氏名、性別、年齢、現住所、電話番号、メールアドレス、緊急連絡先、自己紹介と応募動機、得意

なことや期待することを明記の上、メールか FAX、または郵送でお送りください。 


